SOCIAL CHANGER
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g Centro de dia FA E e

Algarabia FAEE AC
Trabaja con jévenes y adultos con discapacidad intelectual Nifios, jovenes adultos con
en necesidad de apoyo constante y continuo aunada a otras disca pacidad intelectual.

discapacidades y sus familias.

2

Mi Gran .
Esperanza Galilea 2000 A.C.

Galilea 2000 AC.
Enfermos en extrema pobrezay

Mi Gran Esperanza A.C. d : o
il > = esamparo, que vienen de toda la repdblica
Apoyar a Nifios y jovenes de 0 a 21 afios de Mexicana a atenderse al hospital c'e/il de
escasos recursos que padecen céncer. Guadalajara, de todas las edades.

e
Los Nifios del Capitdn AC. e
Institucién que apoya a nifios en pobreza Trabofg:'%'rt"bneongﬁi?oo cfé%iﬁos y

y/o con padres solteros brindandoles

escuela y estancia infantil jovenes con cancer.

prOgrO maSocialCha NOErProyecto ADN y la Fundacién De Alba Razo A.C. cuenta con un programa para apoyar a las Organizaciones y Asociaciones Civiles que
buscan desarrollar su institucionalidad y en su afén de profesionalizarse deciden implementar el Modelo DAR para obtener una certificacion al cumplimiento de este. Los jovenes al
buscar ser cambiadores sociales “Social Changer” suman sus esfuerzos en pro de las A.C. implementando mejoras e implantdndose dentro de la institucion como prestadores de
servicio social participando en el desarrollo y crecimiento de la misma. Donde logran cumplir una doble tarea, por un lado, que las A.C. beneficiadas cubran las pautas que marca el
Modelo DAR con el fin de hacerlas mdas competitivas y de mayor interés para los benefactores generando mayores posibilidades de permanencia a través del tiempo, por otro, ofrecer
a los participantes la posibilidad de aportar sus conocimientos y habilidades impactando en los sectores mds vulnerables de la sociedad y consolidar su formacién como gestores. En
el Programa Social Changer les brindaremos herramientas de formacion y capacitacion en temas referentes a los criterios del Modelo DAR.
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CHANGERS PARA EL DESARROLLO DEL MODELO DAR

PROGRAMA SOCIAL CHANGER

Algarabia

Centro de dia

ASOCIACION CIlL

Diagnostico Inicial del Modelo DAR EDe Cillba Kago
FUNDACION

Enero 2019

CALIFICACION GENERAL
Criterio : Valer (%) Calificacién X Criterio (%) Valuacién General (%) Referencia
Transparencia 30 48% 14.43%. 0-50%
— o o 5175 %
Institucionalidad 15 Ba% 12.61%. - 0o esarrollo
Sustentabilidad 13 75% 9.72% 76-95%
Gobernanza 12 69% 8.33%. 96 - 100 %

Marzo, abril, mayo y junio 2019

lmﬁt‘tu Social 10 59% 5.89%
Metas trazadas para el crecimiento de la A.C.

La Asociacion Civil, se encuentra en Desarrollo

Voluntariado

Axl

GOOD SHEPHERD
MINISTRIES

% d¢ cunplimiento con un 66% dentro del Programa Social

Modelo DAR Changers ADN, los jévenes buscan para la
s s ol oo e : niiucionun crecmieiode 26457 pora
*Meta mensual de crecimiento en % 6.61 )
*Meta final de crecimiznto en % 2645

EXPERIENCIA INTERNACIONAL CON IMPACTO SOCIAL

Con la finalidad de fomentar las relaciones y crear alianzas, los jovenes
Changers gestionaron reuniones con estas Asociaciones Civiles:
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A.C.en Toronto Canadd A.C.en Tallin Estonia
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Enero 2019 FUNDACION
CALIFICACION GENERAL
Criterio Valor (%) Calificacién X Criterio (%) Valuacién General (%) Referencia
Transparencia 30 27% 8%
Gesti6n 20 60% 12% 0-50%
Institucionalidad 15 2% 11% 51-75%
Sustentabilidad 13 7% 10% 76-95%
Gobernanza 12 40% 5%, 96- 100%
Impacto Social 10 76% B%

Metas trazadas para el crecimiento de la A.C.

Marzo, abril, mayo y junio 2019

La Asociacion Civil, se encuentra en Desarrollo

con un 53% dentro del Programa Social

Concepto Modelo DAR Changers ADN, los jévenes buscan para la
**Meta final de cumplimiento del Modelo DAR en % 20 institucion un crecimiento de 27% para llevarla a
T T AT EE 575 ser Confiable con un 80%

*Meta final de crecimiento en % 27

Voluntariado

Axl

GOOD SHEPHERD
MINISTRIES

EXPERIENCIA INTERNACIONAL CON IMPACTO SOCIAL

Con la finalidad de fomentar las relaciones y crear alianzas, los jovenes
Changers gestionaron reuniones con estas Asociaciones Civiles:

A
COMMUNITY LIVING =

Toronto W

A.C.en Toronto Canadd
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Mi Gran
Esperanza

ASOCIACION CIlIL

Diagnostico Inicial del Modelo DAR EDe Cilba

Enero 2019 FUNDACION
CALIFICACION GENERAL
Criteria Valor (%) Calificacién X Criterio (%) Valuacitn General (%) Referencia
Transparenia 30 49% 15% 0-50%
Gestién 20 655 13%
Institucionalidad 15 88% 13% 51-75%
sustentabilidad 13 71% 9% 76-95%
Gobernanza 12 78% 9% 96 - 100 %
Impacto Social 10 5E% 6%

| Total

Metas trazadas para el crecimiento de la A.C.

Marzo, abril, mayo y junio 2019 La Asociacién Civil, se encuentra en Desarrollo

% de cumplimianto con un 66% dentro del Programa Social
Concepto Modela DAR Changers ADN, los jévenes buscan para la
>*Meta final de cumplimiento del Miodelo DAREn % 53| institucion un crecimiento de 27% para llevarla a
e e ] 675 ser Confiable con un 93%

*Meta final de crecimiento en % 27.00

EXPERIENCIA INTERNACIONAL CON IMPACTO SOCIAL

. Con la finalidad de fomentar las relaciones y crear alianzas, los jévenes
Voluntariado Y J

Changers gestionaron reuniones con estas Asociaciones Civiles:
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A.C.en Toronto Canadd A.C.en Toronto Canada
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Galilea 2000 A.C.

ASOCIACION CIUIL

Diagnostico Inicial del Modelo DAR EDe Cilba

Enero 2019 FUNDACION
CALIFICACION GENERAL
Criterio lor (36) |calificacién X Criterio (%) luacién General (3) Referencia
Transparencia 30 75% 3% 0-50%
Gestign 20 68% 14% -
Institucionalidad 15 88% 13% 51-75%
Sustentabilidad 13| 62% 8% 76-95%
Gobernanza 12 BEW 11% 96 - 100 %
T8%

Impacto Social lﬂl 2%
Metas trazadas para el crecimiento de la A.C.
La Asociacion Civil, se encuentra en Confiable

Marzo, abril, mayo y junio 2019
con un 76% dentro del Programa Social

% de cumplimiento P
Changers ADN, los jévenes buscan para la
Coneepto Modeio DAR v S0 A
**Meta final de cumplimiento del Modelo DAR ¢n % % institucion un c[;ec;mlergo de 20 Ag%co:/ro llevarlaa
*Meta mensual de crecimiento en % 5.00 ser Uestacado conun 967
*Meta final de crecimiento en % 20,00

EXPERIENCIA INTERNACIONAL CON IMPACTO SOCIAL

Voluntariado Con lafinalidad de fomentar las relaciones y crear alianzas, los jévenes
Changers gestionaron reuniones con estas Asociaciones Civiles:

X | sickkiss  JCI®

A.C.en Toronto Canada A.C. en Tallin Estonia
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ASOCIACION CIlL
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Enero 2019 FUNDACION
CALIFICACION GENERAL
Tmm — Valor (%) sulmmum X Criterio (%) — Valuacién General (%) — Referencia
ransparencia o
Gestisn 20 21% 2% 0-50 f’
Institucionalidad 15 65% 10% 51-75%
Sustentabilidad 13| 18% % 76-95%
Gobernanza 12 953% 11% 96- 100 %
Impacto Social 10 53% 5%

Metas trazadas para el crecimiento de la A.C.

Marzo, abril, mayo y junio 2019 La Asociacién Civil, se encuentra en Inicial con un

o TS 41% dentro del Programa Social Changers ADN,
et Modelo DAR él busca para la institucion un crecimiento de
oty o e e T = 24% para llevarla a ser Desarrollo con un 65%
*Meta mensual de crecimiento en % 5.00

*Meta final de crecimiento en % 24.00

. Con la finalidad de fomentar las relaciones y crear alianzas, los jévenes
Voluntariado y J

Changers gestionaron reuniones con estas Asociaciones Civiles:
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CHANGERS PARA EL DESARROLLO DEL MODELO DAR

PROGRAMA SOCIAL CHANGER

UNA ESPERANZA EN EL MAR

ASOCIACION CIlIL

Los Cabos BCS

Marzo, abril, mayo y junio 2019

Enero 2019
CALIFICACION GENERAL

[criterio Valor (%) Calificacién X Criterio (%) |Valuacién General (%)
Transparencia 30/ 45% 13.50%
Gestidn 20 71% 14.18%
Institucionalidad 15 BE% 13.23%
Sustentabilidad 13 0% 11.65%
Gobernanza 12 BE% 10.30%
Impacto Social 10 92% 9.23%

% de cumplimiento
Concepto Modelo DAR
**Meta final de cumplimiento del Modelo DAR en % 92
*Meta mensual de crecimiento en % 4.98
*Meta final de crecimiento en % 19.92

Con la finalidad de fomentar las relaciones y crear alianzas, los jévenes
Changers gestionaron reuniones con estas Asociaciones Civiles:

Metas trazadas para el crecimiento de la A.C.

La Asociacién Civil, se encuentra en Desarrollo
con un 72% dentro del Programa Social
Changers ADN, ella busca para la institucion un
crecimiento de 19.92% para llevarla a ser

EXPERIENCIA INTERNACIONAL CON IMPACTO SOCIAL

JCIY

A.C.en Tallin Estonia

De ﬁ/é@%@

FUNDACION
Referencia
0-50%
51-75%
76-95%
96- 100 %

Confiable con un 92%




